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ISTSC_MEICSABOOA Al collaboratore Scolastico
Prot. 0006513 del 24/04/2024
Wl (Uscita) ALESSI ROSANNA

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD” — Progetto “Crescendo con le Competenze”. COD. PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-
2024-242 CUP: G54C23000370007

INCARICO SUPPORTO GESTIONALE — PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242
“Crescendo con le Competenze”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni
del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione
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del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO I’Allegato 2 al suddetto Decreto - Riparto delle risorse alle istituzioni;

VISTO I'avviso per I'adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21/11/2023;

VISTA la candidatura per la partecipazione n. 1091476 inoltrata in data 11/01/2024;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. Prot. AOOGABMI — 16058 del 05/02/2024;

VISTA la delibera n.125 del C.I. dell’08-01-2024 e la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 4/12/2023;
VISTO IL PTOF 2022/2025;

VISTO il Programma annuale 2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2685 del 26/02/2024;

VISTE le azioni di disseminazione iniziale prot. n. 2417del 16/02/2024;

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

CONSIDERTATO I’Avviso prot. n. 2127 del 08/02/2024 rivolto al personale ATA ad effettuare ore eccedenti il
proprio orario di servizio per lo svolgimento di attivita gestionale sui progetti Pon;

ACQUISITA la disponibilita allo svolgimento di ore eccedenti il proprio orario di servizio;
RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita per il Supporto Gestionale del progetto;

INCARICA

Il collaboratore scolastico ALESSI ROSANNA a svolgere attivita di supporto gestionale - per I'anno
scolastico in corso - per la realizzazione del PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242

“Crescendo con le Competenze”

Per I'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V., € conferito l'incarico in base alle ore
effettivamente svolte oltre l'orario di servizio e debitamente documentate con firma su registro
appositamente predisposto.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’lstituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Il compenso sara soggetto a riduzione
proporzionale alla decurtazione subita dal finanziamento nell' area gestionale di ogni singolo modulo.

Firmato digitalmente dal
Dirigente Scolastico
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prof. Alessandro Greco
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